[image: image1.jpg]COI''TACOBAHO:
IIpencenarens CTK

16.01.2017 r.

MYHUIMTIAJIBHOE OBIIIEOBPA3OBATEJILHOE YYPEXJEHUE
HOBOHMKYJIMHCKAS CPEJ{HSLS LLIKOJIA MO «JIBHUHCKW PANOH»

&

I. O6mue nosoxkenus

il

122!

1.4.

1.5,

Ob1ee cobpanue WIeHOB TPYIOBOrO KOJICKTHEA (manee - OGuee cobpanme)
MYHHLUIATBEHOrO  061e06pasoBaTebHOrO  yupekAeH s HoBorukynunckoit
cpenHeit mkons! (nanee — Ilkona) sBmstercs OPraHoM CaMOYIIPaBJIEHHMSI.

Obuiee cobpanue cosmaercst B Uelsx Pa3sBUTHS U COBEPLIEHCTBOBAHMS 0OPa30-
BaTelbHON mestensHocTH LKombl, a Tarke paclMpeHus KOJUIeTHAIBHBIX, [1e-
MOKpaTHYecKkux (popM yrpasiieHus Ha OCHOBaHMH YcTana LLKoL,

OcHoBuott 3anaueii OGuiero cobpanus sBAsSETCS KOLTErHATEHOE pelleHwe Bax-
HBIX BOIIPOCOB JKU3HEAEATENLHOCTH TPYAOBOI0 KOJLTEKTHBA [LIKOIEL.

OObuee cobpaHne paGoTaeT B TECHOM KOHTAKTE ¢ JApYTHMH OpraHaMH IIKOJIb-
HOT'O CaMOYTIpaBJIEHHS, @ TAKXKE C PA3TUYHBIMU OPraHU3ALHSIMU U COLMUATBHDI-
MH HWHCTUTYTaMH BHe LLKOJbI, SBNAIOIIMMUCS COLMATBHBIME napTHépamMu B
peanu3alnn 00pa3oBaTebHEIX Lesel 1 3anay 1LIKoIb!.

B cBoeit mestensnoctn O6iee coOpaHue pyKOBOJCTBYeTCs NEeHCTBYIOLIMM 3a-
KOHOZIATeIbCTBOM, ¥YcTtaBoM LlIkombl.

II. Komnerenuusi

Ob1ee cobpanne uveet mpaso:
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PacematpuBats HOByIO penakumio Ycrasa, u3aMeHeHus U JIOTNONHEeHUs B YcTas
[TxosbI.

OO6cyxnaTh W NpUHUMATD:

KosnextusHsI sorosop,

[1paBua BHyTpeHHEro Tpy10BOro pacropsiika,

ITonioxenne 06 opranusaimm paGoThl Mo OXpaHe Tpyna U obecrieyeHHIo Ge3o-
TACHOCTH 00pa30BaTeIBHOIO Mpolecca,

Tlonoxenne 06 a AMUHUCTPATHBHO-0GLIECTBEHHOM KOHTPOJIE [0 OXpaHe Tpyaa B
Hosonukynunckoit CIII ,

Tonoxenue o mopsiike u ycnoBusX mpenocTaieHus NeIaroru4eckimM pabor-
Hukam Hosonukynuncekoit CII aiurensHoro OTITyCKa CPOKOM 10 OJIHOTO [0/1a;
ITonoxenue o cucteMe onnatel Tpyaa u CTUMYJIUPOBaHHUHU PabOTHHUKOB;
[Monosxenune o pacnpenenenuu CTUMYTHpYIOLIeH 4acTu (oHAa ommaThl Tpyma
pabotrukos Hosouunkynurckoii CLLI;

Ilonoxernne o paGote ¢ mepcoHaIbHBIMY JIaHHBIMU;

HHbIC JIOKalIbHbIC aKkTh! LLIKOnbI, comeprKaLine HOPMBI TPy ZOBOro npasa.
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ПОЛОЖЕНИЕ 
об общем собрании членов трудового коллектива 
I. Общие положения
1.1. Общее собрание членов трудового коллектива (далее  - Общее собрание) муниципального общеобразовательного учреждения Новоникулинской средней школы (далее – Школа) является органом самоуправления. 
1.2. Общее собрание создается в целях развития и совершенствования образовательной деятельности Школы, а также расширения коллегиальных, демократических форм управления на основании Устава Школы. 

1.3. Основной задачей Общего собрания является коллегиальное решение важных вопросов жизнедеятельности трудового коллектива Школы. 

1.4. Общее собрание  работает в тесном контакте с другими органами школьного самоуправления, а также с различными организациями и социальными институтами вне Школы, являющимися социальными партнёрами в реализации образовательных целей и задач Школы. 

1.5. В своей деятельности Общее собрание руководствуется действующим законодательством, Уставом  Школы. 
II. Компетенция
Общее собрание имеет право:
2.1. Рассматривать новую редакцию Устава, изменения и дополнения в Устав Школы.
2.2. Обсуждать и принимать:

· Коллективный договор,

· Правила внутреннего трудового распорядка, 

· Положение об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса,

· Положение об административно-общественном контроле по охране труда в Новоникулинской СШ , 

· Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам Новоникулинской СШ  длительного отпуска сроком до одного года;

· Положение о системе оплаты труда и стимулировании работников;
· Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников Новоникулинской СШ;

· Положение  о работе  с персональными данными;

· иные локальные акты Школы, содержащие нормы трудового права.

2.3. Заслушивать отчёт директора Школы о выполнении Коллективного договора.
2.4. Выдвигать коллективные требования работников Школы.

2.5. Определять численность и сроки полномочий комиссии по трудовым спорам, избрать её членов.

2.6. Принимать решения об объявлении забастовки и выборах органа, возглавляющего забастовку.

2.7. Избирать полномочных представителей для проведения консультаций с администрацией Школы по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, и для участия в разрешении коллективного трудового спора.

2.8. Выдвигать кандидатов  в Совет Школы один раз в год. 

 
III. Состав и порядок работы 
3.1. В состав Общего собрания входят все сотрудники, для которых Школа является основным местом работы. 

3.2. Общее собрание собирается директором Школы не реже двух раз в течение  учебного года.

3.3. Внеочередной созыв Общего собрания может произойти по требованию директора Школы или по заявлению 1/3 членов Общего собрания поданному в письменном виде.

3.4. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Школы.

3.5. Общее собрание ведет председатель, избираемый из числа участников. На Общем собрании избирается также секретарь, который ведет всю документацию и сдает ее в архив в установленном порядке. Председатель и секретарь Общего собрания избираются сроком на один учебный год.

3.6. Решения принимаются открытым голосованием. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее половины, присутствующих на собрании. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрании.
3.7. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, после утверждения его директором Школы являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса.
3.8. Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса. 
IV. Документация и отчётность
4.1. Заседания Общего собрания протоколируются. Протоколы подписываются председателем и секретарем.
4.2. Документация Общего собрания постоянно хранится в делах Школы и передается по акту.
